AKG Davranis Kurallari ¢ /\’ ok
- Aralik 2021 A JRINAS

1919 yilinda kurulan AKG, diinya ¢apinda bilinirlige sahip Gglincli nesil uluslararasi bir aile sirket-
idir.

Tum Dinya pazarlari ve toplumlarindaki farkliiklar nedeniyle temel etik ve davranis yonet-
meliklere baglyiz. Bu yénetmelikler, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Cok Uluslu Sirketler icin OECD Kilavuz Ilkeleri, Uluslararasi Calisma Orguti'niin (ILO) temel
calisma standartlari ve Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkelerinden olusmaktadir.
Bu Davranis Kurallar’'nda agiklanan davranislara bagh kalarak, adil, sGrdarilebilir, sorumlu ve
etik bir sekilde hareket etmek igin sosyal sorumlulugumuzu dikkate aliyoruz.

Bu Davranig Kurallar, giunlik yasamda ve kritk durumlarda rehberlik etmeyi ve ticari
kararlarimizin ve eylemlerimizin sonuglarini ekonomik, teknolojik, sosyal ve ekolojik agidan
degerlendirerek ve uygun bir c¢ikar dengesi saglayarak durustlik iginde hareket etmemize
yardimci olmayl amaclamaktadir. Gonullulik esasina gére tasarlanmistir ve AKG'ye karsi
herhangi bir iigtincu kisi hakki teskil etmez.

1.Kanuna uygunluk:

AKG'nin faaliyet gésterdigi Ulkelerin yurtrlikteki yasa ve yonetmeliklerine uygun hareket edilir.
Yerel yasa ve yénetmelikler bu Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelere iligkin daha kapsamli
hikiimler igermiyorsa, uygulamalarimizi AKG Davranis Kurallarinin ilkelerine dayandiririz. Yerel
yasa ile bu Davranig Kurallarinda yer alan ilkeler arasinda bir celigki oldugu durumlarda, yerel
yasalar gecerli olacaktir.

2. insan haklarina saygi ve esit davranma:

Uygulamalarimizi Birlesmis Milletler Is ve Insan Haklari Rehber llkelerine dayandiriyoruz.
Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi'ndeki haklara ve Uluslararasi Galigma Orguti'niin (ILO)
temel calisma standartlarini dikkate aliyoruz. ILO Sézlesmesi 138. Maddesindede bahsedildigi
tizere cocuk, zorla ve zorunlu galistirmanin her turlt sekli ve her tirli modern kélelik ve insan
kacakcihigini kesinlikle kabul etmiyoruz. Ayrica, etnik veya ulusal aidiyet, ten rengi, cinsiyet, yas,
dil, dini inang, siyasi tutum, sosyal kéken veya yasal olarak korunan diger 6zelliklerden bagimsiz
olarak tim caligsanlarimizi onur, haysiyet ve haklar agisindan &ézgur ve esit olarak taniriz.
Farkliliklari tanir ve calisanlarimizin haysiyetine, mahremiyetine ve kisiligine saygi gésteririz.
Calisanlarimizin segimi, igse alimi ve terfii her zaman ilgili nitelik ve becerilerine dayalidir.

3. Yolsuzlukla miicadele:

Harac ve risvet de dahil olmak tizere her turli yolsuzluga kesinlikle karsiyiz. Bu nedenle calisan-
larimiz, tedarikgilerimiz, taseronlarimiz ve satis alanindaki is ortaklarimizin yolsuziuk yapmasini
kabul etmeyiz. Bir sézlesme yapilirken, is kararlarini etkilemesi muhtemel higbir fayda teklif
edilemez veya kabul edilemez. Uygunsuz etki géruniminden kaginiriz. Yasal olarak izin verilen
cerceve dahilinde, ilgili AKG sirketleri tarafindan faydalarin (hediyeler, agirlama ve davetler) ka-
bulii ve verilmesiyle ilgili nasil ilerlenmesi gerektigi belirlemek igin dahili yénergeler ve/veya sirket
anlagmalari kullanilabiliriz.

4.Rekabeti engelleyen anlagmalar:

Rakipler, tedarikciler ve musterilerle - 6zellikle fiyatlar, teklifler, hikiim ve kosullar, Gretim
programlari, satig kotalari veya pazar paylan ile ilgili - rekabeti engelleyici anlagsmalardan
kaciniriz. Serbest rekabeti engellemeyi veya kisittamayi amacglayan anlagmalar ve benzer
uygulamalar kesinlikle yasaktir. Piyasa hakimiyeti sebebi ile konumu kétliye kullanmak da yasa
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disidir. Bu bir anlasma yada yasal olmayan ortamlarda bir araya gelmek olabilir. Dis ortamda
olusturulan tolantilar gibi (6rnegin ticaret fuarlari veya konferanslar baglaminda).

5.Cikar gcatismalarn:

isle ilgili faaliyetlerimiz sirasinda cikar catigmasi veya sadakat gatigmasi yasamamamiza buytk
onem veriyoruz. Bu nedenle temelinde; kararlarimizi, yalnizca gerceklere dayali olacak sekilde
alinz ve ticari cikarlarla catisan faaliyetlerden veya ilgili yukumluliklerin yerine getiriimesinden
kacinirken, mesleki yukiumluliklerimizin yalnizca ticari ¢ikarlar tarafindan yénlendiriimesine izin
veririz. Kisisel cikarlar ve AKG'nin ¢ikarlari tarafimizca kesinlikle ayri tutulmakta olup, sirket igin-
deki konumun, sirket bilgilerinin veya sirket mallarinin kigisel amaglarla kétiiye kullaniimasi veya
Gclincli sahislara avantaj saglanmasi engellenmektedir.

6.Bilgi isleme:

AKG'nin mulkiyetini, maddi ve maddi olmayan varliklarini ve is firsatlarini korumaya ve muhafaza
etmeye bilylk 6zen gésteriyoruz. Bu nedenle AKG'nin fikri malkiyeti, ticari sirlari ve AKG,
musterileri, tedarikgileri ve diger is ortaklari hakkinda kamuya acik olmayan her tirli bilgi
kesinlikle gizli tutulacaktir. Bu tur bilgiler (teknoloji ve know-how dahil) Ggluncu sahislarin
erisimine karsi korunacak ve higbir kosulda ilgili faaliyetin disinda kullaniimayacaktir. Ticari
sirlarin korunmasina iligkin yururlukteki yasalara uyulacaktir.

Ayrica, kigisel verileri yalnizca yasalarin ve ilgili veri sahiplerinin izin verdigi élcude toplar, isler,
kullanir ve saklariz. Bilgi glivenligi yonetmelidi disinda ilgili veri koruma yénetmeliginde calisma
ve kullanim talimatlarina uygun olarak atifta bulunulur.

7.ls saghg ve giivenligi:

Calisanlarimizin  saghig ve glvenligi konusundaki sorumlulugumuzun bilincinde olarak
calisanlarimizi is guvenligi konusunda diizenli olarak egitmeyi, is kazalari ve meslek hastaliklar
konusunda énlem almayi énemli buluyoruz. Is saghg ve glvenligini, yururlikteki ulusal
mevzuatlar gergevesinde ve ilgili sirketin saglk ve giivenlik politikasi temelinde saglariz.

8.Cevre koruma:

Mevcut ve gelecek nesillerin ihtiyaclarini dengelemeye calisan surdirilebilir ve adil bir ekonomi
araciligiyla cevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasini, Diinya ekosisteminin butunluginu
korumak ve eski haline getirmek igin en 6nemli hedeflerden biri olarak gériiyoruz. Bu nedenle,
AKG operasyonlarinin miimkiin oldugunca doga ile uyumiu olmasini ve saglikli ve Uretken bir
yasam sirmesini saglamak icin mevcut kaynaklarimizla ¢cevre korumayi surekli iyilestirmeyi ve
kendi ¢evresel etkimizi azaltmayi kendi sorumlulugumuz olarak gérilyoruz. Bu nedenle, miimkun
oldugunca dengeli bir cevre ve enerji ayak izi elde etmeye calisiyoruz. Bu hedeflere ulagmak icin
AKG, segili Uretim tesislerinde ISO 14001 gevre yonetim sistemi ve 1ISO 50001 enerji yonetim
sistemini uygulamakta ve sertifikalandiriimistir.

9.Catigsma Kaynaklarinin Yénetimi:

insan haklar ihlallerini, yolsuzluklari, silahli gruplarin finansmanini vb. &énlemek igin
Grtnlerimizde catisma kaynaklarinin kullanilmamasi igin gerekli tim énlemleri aliyoruz. Ayrica,
dogrudan ve dolayl tedarik zincirimizin AB Catisma Mineralleri Yénetmeligi (EU 2017/821) ve
ABD Dodd-Frank Yasasi (DFA) ile uyumlu olarak durum tespiti ve denetimi gerceklestirmesini ve
yasal olarak gecerli belgelere ve raporlamaya uymasini bekliyoruz.

Page 2/4



10. Kara para aklama ve terériin finansmani yasagi:

Is ortaklarimizin kimliklerini kontrol ederiz. Yalnizca, ticari faaliyetleri yasal diizenlemelere uygun
olan saygin firmalar ile is iligkilerimizi siirdirmek hedefimizdir. Gelen 6demeleri hizmetlere tahsis
ediyor ve buna gore ayiriyoruz. Bu sayede seffaf 6deme islemleri sagliyoruz. Ayrica terérizmin
finansmanini 6nlemek igin ilgili ulusal sirketler icinde uygun énlemleri aliyoruz. Bu cergevede,
ornegdin, talep edilen bir teslimatin belirtilen varig yeri icin bir tedarik veya teslimat yasagi
uygulanip uygulanmadigi veya tedarik edilen ilgili sirketin herhangi bir yaptirim listesinde yer alip
almadigi yazilim araciliiyla kontrol ediyoruz.

11.Tedarik zinciri:

Tedarikgilerimiz, tageronlarimiz ve satisi destekleyen is ortaklarnmizin (érnegin aracilar, satig
ofislerimiz vb) AKG Davranis Kurallarinin icerigine uygun bir sekilde gcalismasini saglariz. Her
siparis mutlaka Genel Satin Alma Hikim ve Kosullari da dahil olacak sekilde sézlesmeyle ve
AKG Davranis Kurallarina uygun yapilmalidir. Tedarikgi, AKG Davranig Kurallarinin icerigini
herzaman AKG'nin ana sayfasinda erisim saglayip okuyabilir. Ayrica, dogrudan tedarikgilere ayri
s6zlesme yukumlulukleri getirme hakkimizi sakl tutariz ve ilgili beyanlari imzalayarak kendi
faaliyet alanlari dahilinde ve miimkiin oldugunca bu Davranig Kurallarinin igerigine uymalari igin
tedarik zincirlerini s6zlesmeye bagh olarak taahhit etmelerini talep ederiz.

12. Yoneticilerden beklentiler / dogrulama / denetim:

Yoneticilerimizin dirtst davraniglari ile rol model olarak sorumluluklarini yerine getirmelerini ve
boylece calisanlara 6rnek olmalarini bekleriz. AKG Davranis Kurallarinin igeriginin caliganlar
tarafindan anlasiimasini ve bunlara uyulmasini saglamak icin diizenli egitimler yapilir. Ek olarak,
AKG Davranis Kurallarinin ilke ve gerekliliklerine uygunluk, AKG Grubunun karari ile diizenli i¢
denetimler veya harici bagimsiz Uglncu taraflar araciliiyla denetim yapilabilir. AKG veya
temsilcileri, gorevlendirdigi Ggtnci taraf denetgiler tarafindan, operasyonel endiselerin yani sira
Tedarikginin ticari sirlarini da dikkate alarak, Tedarik¢i'nin AKG Davranis Kurallarindan
kaynaklanan yikimliliklere - saha dahil olmak Uzere - uyguniugunu dogrulama hakkini sakli
tutar (Tedarikgi tarafindan kabul edilmis ve AKG tarafindan géreviendiriimis 3. taraf tarafindan).

13. Davranig Kurallarinin Kapsami:
Bu Davranis Kurallari'nda yer alan hikimler, AKG Sirketler Grubu'nun tim sirketlerinin
calisanlari, tedarikgileri, tageronlari ve satisina destek veren is ortaklarini kapsar.

14. Yonetmelik ihlallerinin ele alinmasi

Bu Davranis Kurallari ile geligen yasa disi veya uygunsuz davranislar, bilyik ekonomik zararlara,
AKG ve calisanlari icin cezai kovusturma ve para cezasi risklerine, AKG'nin imajina ve itibarina
zarar verebilir ve s6zlesmelerden dislanmaya yol agabilir. Bu nedenle, AKG'ye ve calisanlarina
zarar vermemek ve adil isbirligini saglamak icin ihlaller zamaninda fark edilmelidir. Kurallari ihlal
edecek sekilde kasten davranan herkes uygun yaptirnmlar yapilmaldir. Duruma bagh olarak,
bunlar is hukuku ile ilgili tedbirler, medeni hukuk kapsaminda tazminat talepleri ve ceza hukuku
kapsaminda cezalar olabilir. Mevzuat ihlallerine iliskin suphe veya somut bilgi olmasi
durumunda, bunlari ilgili yéneticiye bildiririz. Ihbarcilara en yiksek duzeyde gizlilik guvencesi
verilir. Ek olarak, tabi ki, yonetmeliklerin ihlaline iligkin bilgileri ilgili yerel uyum gérevlisine (bkz.
boélum 15), isimlerini belirterek ve ayni zamanda isimsiz olarak da bildirebiliriz. Bu, 6zellikle
yoneticiye yaklagsmak istemiyorsak s6z konusu olabilir.

15. Sorularla ilgili iletisimde bulunacak kisi:
Bu AKG Davranis Kurallari, her soru ve duruma somut cevaplar saglayamaz. Gunluk calisma
sirasinda belirli yanitlara ihtiya¢ duyulursa veya Davranis Kurallarinin icerigi veya yorumuyla ilgili
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baska sorular varsa, calisanlar amirleri veya ilgili yerel uyum gérevilisi ile iletisime gecebilir. Ayni
durum AKG'nin is ortaklari icin de gecerlidir. Bay Johannes Koch (+49 5671 883 1148) sirketin
merkez uyum gérevlisi olarak iletisimde bulunulacak kisidir.

Hofgeismar, 6 Aralik 2021
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Hartwig Pietzcker Dr. Peter Friedrich Maximilian Henze
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