Uznémuma AKG Profesionalas étikas kodekss
aktualizéets 2021. gada decembri

b

AKG ir starptautisks gimenes uznémums treSaja paaudzé, kas dibinats 1919. gada, un visa
pasaulé ir zinams ar nevainojamu reputaciju.

Nemot véra atSkirigos pamatnosacijumus globalaja tirgd un daudzveidigo sabiedribu, més
uzskatam, ka mums ir pienakums ievérot étikas un uzvedibas pamatnostadnes. Tas ir balstitas
uz Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéjas cilvéktiesibu deklaracijas principiem, ESAO
vadlinijam daudznacionaliem uzpnémumiem, Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) darba
pamatnostadném un Apvienoto Naciju Organizacijas uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu
pamatprincipiem. levérojot Profesionalas é&tikas kodeksa aprakstitas uzvedibas normas, més
nemam véra savu socialo atbildibu par godigu, ilgtsp&jigu, atbildigu un étisku ricibu.

Profesionalas étikas kodekss ir paredzéts, lai sniegtu noradijumus ikdienas dzivé un kritiskas
situacijas turklat palidzé&tu mums rikoties godigi, apsverot mlsu biznesa I@mumu un darbibu
sekas ekonomiskaja, tehnologiskaja, ka ari socialaja un ekologiskaja zina un panakot atbilsto$u
intere$u lidzsvaru. Tas ir izstradats ka brivpratiga appems$anas un nerada nekadas treso
personu tiesibas pret uznémumu AKG.

1. Likumu ievérosana:

Més ievérojam spéka eso$os likumus un citus tiesibu aktus valstis, kurds uzpémums AKG
darbojas. Ja vietéjie likumi un noteikumi nesatur nekadus turpmakus noteikumus par
Profesionalas étikas kodeksa minétajiem principiem, més savu ricibu balstisim uz Profesionalas
étikas kodeksa pamatnoteikumiem. Gadijumos, kad pastav pretrunas starp vietéjiem tiesibu
aktiem un Profesionalas étikas kodeksa ietvertajiem principiem, noteicoSie bis vietéjie tiesibu
akti.

2. Cilvektiesibu ievérosana un vienlidziga attieksme:

Més balstamies uz Apvienoto Naciju Organizacijas uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu
pamatprincipiem. Més pieSkiram Tpasu nozimi Starptautiskaja cilvéktiesibu harta noteiktajam
tiesilbAm un Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) darba pamatnostadném. Més stingri
noraidam jebkadu bérnu izmantosanu, piespiedu un obligato darbu SDO Konvencijas
Nr. 138 izpratné, ka art jebkada veida muasdienu verdzibu un cilvéku tirdzniecibu. Turklat més
atzistam visus darbiniekus par briviem un vienlidzigiem cienas un tiesibu zina neatkarigi no
etniskas vai nacionalas piederibas, adas krasas, dzimuma, vecuma, valodas, religiskas
parliecibas, politiskas attieksmes, socialas izcelsmes vai citam ar likumu aizsargatam ipasibam.
Més atbalstam daudzveidibu un izradam cienu pret masu darbiniekiem, privato sféru un
personibu. Misu darbinieki pamata tiek atlasiti, pienemti darba un paaugstinati amata,
pamatojoties uz vinu attiecigo kvalifikaciju un prasmém.

3. Cina pret korupciju:

Més esam pret jebkada veida korupciju, tostarp izspieSanu un kukuldoSanu. Tapéc més
neatbalstam nekadu ar korupciju saistitu izturéSanos no muasu darbinieku, piegadataju,
apaksuznéméju un biznesa partneru, kas atbalsta pardo$anu, puses. Pasitijuma iegliSanas vai
nodos$anas nollka nedrikst piedavat vai pienemt nekadus labumus, kas varétu ietekmét biznesa
[émumus. Més izvairamies no Skietami netieSas ietekmes. Ar iekS&jam vadlinijam un/vai
uznémuma ligumiem attiecigie AKG uznémumi juridiski pielaujamas robezas var precizét labumu
(davanu, viesmilibas un iellgumu) pienemsanas un pieskirSanas kartibu.



4. Konkurenci ierobezojosas vienoSanas:

Més izvairamies no jebkddam pret konkurenci vérstam vieno$anas ar konkurentiem,
piegadatajiem un klientiem —jo Tpasi par cenam, piedavajumiem, uzpnémuma nosacijumiem,
razoSanas programmam, pardoSanas kvotam vai tirgus dajam. Jo ipasi ir aizliegtas vieno§anas
un saskanotas darbibas, kuru mérkis ir novérst vai ierobezot brivu konkurenci. Tapat nav
pielaujama tirgus dominéjo$a stavokla launpratiga izmanto$ana. Nav svarigi, vai ir runa par
vienosanos vai neformalam diskusijam arf arpus oficialiem pasakumiem (pieméram, gadatirgi vai
konferences).

5. Interesu konflikts:

Mums ir |oti svarigi, lai masu oficidlas darblbas nenonaktu intere$u vai lojalitates konfliktos.
Tapéc més pienemam savus Iémumus, balstoties tikai uz objektiviem kritérijiem, un savos
profesionalajos pienakumos vadamies tikai no uznémuma interesém, izvairoties no darbibam,
kas ir pretruna ar biznesa interesém vai ar tam saistito saistibu izpildi. Privatas intereses un
uznémuma AKG intereses tiek stingri nosSkirtas viena no otras un tiek novérsta jebkada
uznémuma stavokla, uznémuma informacijas vai uzn@émuma ipasuma |aunpratiga izmanto$ana
personigiem mérkiem vai priekSrocibu pieskir§ana tre$ajam personam.

6. Rikosanas ar informaciju:

Més |oti rlpigi aizsargajam un glabajam uznémuma AKG ipasumu, materidlos un nematerialos
aktivus un biznesa iespé&jas. ST iemesla dé| uznémuma AKG intelektualais fpasums, uzpnémuma
komercnoslépums, ka arT visa informacija par AKG, tas klientiem, piegadatajiem un citiem
biznesa partneriem, kas nav publiski pieejama, tiek uzskatita par stingri konfidencialu. Sada
informacija (tostarp tehnologija un Know-how zina$anas) ir jaaizsargd no tre$o personu
piekluves, un to nekada gadijuma nedrikst izmantot arpus attiecigas darbibas. Tiek ievéroti
attiecigi piemérojamie komercnosiépumu aizsardzibas likumi.

Personas datus més apkopojam, ierakstam, apstradajam, izmantojam un saglabajam tikai tada
apjoma, kada to mums atlauj tiestbu akti un iesaistitds puses atbilstosi darba un apstrades
instrukcijam attiecigajas datu aizsardzibas un IT vadlinijas.

7. Darba drosiba un veselibas aizsardziba

Més pilniba apzinamies pastavoSo atbildibu par savu darbinieku veselibu un dro$ibu, tapéc
uzskatam par svarigu uzdevumu regulari apmacit darbiniekus darba dro$ibas joma un veikt
preventivus pasakumus attiecibd uz nelaimes gadijumiem un arodslimibam. Més garantéjam
darba un veselibas aizsardzibu spéka esoSo valsts tiesibu aktu ietvaros ka ari, pamatojoties uz
attieciga uznémuma veselibas un drosibas politiku.

8. Vides aizsardziba:

Més uzskatam, ka vides un dabas resursu aizsardziba, izmantojot ilgtsp&jigu un taisnigu
ekonomiku, kas cenSas Iidzsvarot pasreiz&€jo un nakamo paaudzu vajadzibas, ir viens no
svarigakajiem mérkiem, lai saglabatu, aizsargatu un atjaunotu zemes ekosistémas integritati.

Tapéc més par savu uzdevumu uzskatam nepartrauktu vides aizsardzibas uzlabo$anu un vides
piesarnojuma samazinasanu ar mums pieejamiem [idzekliem, lai uznémuma AKG darbiba péc
iesp&jas bltu harmonija ar dabu un veseligu un produktivu dzivi. ST iemesla d&| més tiecamies
péc iespéjas lidzsvarotakas vides un energijas bilances.
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Lai sasniegtu $os mérkus, attiecigas uznémuma AKG razotnes ir sertificétas atbilstoSi vides
vadibas sistémas ISO 14001 un energoparvaldibas sistémas ISO 50001 standartiem.

9. Rikosanas ar konfliktu mineraliem

Més ripigi veicam nepiecieSamas pasakumus, lai izvairitos no konfliktu izraktenu izmanto$anas
savos izstradajumos, lai novérstu cilvéktiesibu parkapumus, korupciju un brunotu grupu
finanséSanu vai tamlidzigi. Més ari sagaidam, ka musu tieS$as un netieSas piegades kédes
uznemsies rapigas parbaudes, respektivi, parbaudes pienakumus, kas ir analogi ES Konflikta
mineralu regulai (ES 2017/821) un ASV Doda-Franka patérétaju aizsardzibas aktam (DFA), un
ievéros savus juridiski piemérojamos dokumentacijas un zinoSanas pienakumus.

10. Nelikumigi iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas aizliegums

Més parbaudam masu darfjumu partneru identitati. MGsu deklarétais mérkis ir uzturét biznesa
attiecibas tikai ar cienljamiem partneriem, kuru uznéméjdarbiba atbilst likuma noteiktajam
prasibam. lenakoSos maksajumus més pieSkiram attiecigajiem pakalpojumiem un attiecigi tos
rezervéjam. Tada veida més nodrosinam caurskatamas maksajumu plismas.

Més ari veicam atbilstoSus pasakumus attiecigajos uznémumos, lai izvairitos no jebkadas
terorisma finanséSanas. Pieméram, $aja konteksta programmatira var parbaudit, vai pieprasitas
piegades nosauktajam galamérkim ir noteikts nodroSinajuma vai piegades aizliegums, vai ari
piegadatajs uznémums ir iek|lauts sankciju saraksta.

11. Piegades kédes:

Més stradasim, lai misu piegadataji, apakSuznéméji un pardosanu atbalstoSie biznesa partneri
(pieméram, starpnieki, tirdzniecibas agenti u. c.) piemérota veida ievérotu uznémuma AKG
Profesionalas étikas kodeksa saturu. Atbilstosa atsauce uz AKG Profesionalas étikas kodeksu
jau ir ieklauta Visparéjos pirkuma noteikumos, saskana ar kuriem tas ir katra pasatijuma liguma
pamats. lzmantojot saiti uz AKG majaslapu, piegadatajs jebkura laikd var iepazities ar
uznémuma AKG Profesionalas étikas kodeksa saturu. Més ari paturam tiesibas ligumiski uzlikt
atseviSkus pienakumus tieSajiem piegadatajiem un pieprasit, lai vini savu iespéju un darbibas
jomas ietvaros ligumiski uzliktu savai piegades kédei arl ievérot Profesionalas étikas kodeksa
saturu, parakstot attiecigas deklaracijas.

12. Ko més sagaidam no vaditajiem / parbaude / audits:

Més sagaidam, ka masu vadosie darbinieki, izturoties godpratigi, bus par paraugu un tadé&jadi
radis darbiniekiem virzienu. Regularas, uz vajadzibam balstitas apmacibas ir paredzétas, lai
nodrosinatu, ka darbinieki saprot un ievéro AKG Profesionalas étikas kodeksa saturu. Turklat
AKG Profesionalas étikas kodeksa pamatprincipu un prasibu ievéroSanu AKG grupa var

nodrosinat péc saviem ieskatiem, veicot piemérotas regularas iekSéjas parbaudes vai aréju
neatkarigu treSo pusu auditus.

AKG patur tiesibas parbaudit uznémumam AKG vai ta parstavjiem vai AKG pasdutitai treSajai
personai, kas ir pienemama piegadatajam, vai tiek ievérotas AKG Profesionalas étikas kodeksa
noteiktas saistibas no piegadataju puses, arl uz vietas, nemot véra darbibas svarigumu un
piegadataja komercnoslépumus.
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13. Profesionalas étikas kodeksa darbibas joma:

Profesionalas &tikas kodeksa ietvertie noteikumi ir saisto$i visu AKG uznémumu grupas
uznémumu darbiniekiem, piegadatajiem, apakSuzpéméjiem un pardosSanu atbalsto$ajiem
biznesa partneriem.

14. Riciba noteikumu parkapumu gadijuma

Nelikumiga vai nepiemérota riciba, kas ir pretruna ar Profesionalas étikas kodeksu, var radit
milzigus ekonomiskos zaudé&jumus, noziedzigus un ar naudas sodu saistitus riskus
uznémumam AKG un ta darbiniekiem, kaitét t€lam un reputacijai, ka arT pasatijumu boikotésanu.
Tapéc parkapumi ir laikus jaatzist, lai novérstu kait€jumu uznémumam AKG un ta darbiniekiem
un nodrosinatu godigu sadarbibu. lkvienam, kur§ apzinati parkapj noteikumus, ir jarékinas ar
atbilsto8am sankcijam. Atkariba no konkrétd gadijuma tas var bht sakot no darba tiesibu
pasakumiem, civiltiesiskdm prasibam par zaud&jumu atlidzina$anu un Iidz pat kriminalai
atbildibai.

Ja radisies aizdomas vai konkréta informacija par noteikumu parkapumiem, més par tiem
zinosim attiecigajam tieSajam vaditajam. Trauksmes céléjiem tiek garantéta visaugstaka
konfidencialitates pakape. Turklat més arf varam zinot, noradot vardu vai anonimi, par noteikumu
parkapumiem attiecigajai vietéjai piekritigai amatpersonai (salidziniet 15. punktu). Tas Tpasi var
bat taja gadijuma, ja nevélamies sazinaties ar tieSo vaditaju.

15. Kontaktpersonas jautajumu gadijuma:

EsoSais AKG Profesionalas é&tikas kodekss nevar sniegt konkrétas atbildes uz visiem
jautajumiem un situacijam. Ja ikdienas darba ir nepiecieSamas konkrétas atbildes vai ja ir citi
jautajumi par Profesionalas &tikas kodeksa saturu vai interpretaciju, darbinieki var sazinaties ar
savu tieSo vaditaju vai attiecigo vietéjo piekritigo amatpersonu. Tas pats attiecas uz
uznémuma AKG biznesa partneriem. Johanness Kohs (Johannes Koch) (+49 5671 883 1148) ir
pieejams ka centrala kontaktpersona.

Hofgeismar 2021. gada 6. decembris
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Hartwig Pietzcker Dr. Peter Friedr-i.c-r.mn Maximilian Henze
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